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Topsack yBeOMIEHHS KOMUCCHU
OTBETCTBEHHOH 32 NPOUNAKTUKY KOPPYIIMOHHBIX U HHBIX HPABOHAPYIIEHUH
MyHHUHTIANBHOTO GIOKETHOTO NOLIKOILHOTO 06Pa30BaTENBHOTO YUPEKICHNS
«JleTckuit cax koM6uHHpOBaHHOTO Biaa Ne 10 «AnéHymka»

1. O6mue nos1oxKeHAst

1. Hacrosmmit ITopsinox pa3paGoTan BO HCIIONHEHHE TIOJIOXKeHx i DeTeNATBbHOro 3aK0HA
ot 25 nexabpst 2008 r. Ne «73-®3 «O upoTHBOAEHCTBAN KOPPYIIMEy» (Maice - DerepabHblil
3akoH Ne 273 — ®3) u ycranaBiiuie) IPOLETYPY YBEJOMIEHHs KOMHCCHE OTBETCTBEHHOMN 32
NpOQUIAKTHKY KOPPYNIMOHHALIX 14 WHBIX NPABOHAPYIIEHHH 0 dakTax OODAIMEHMS B IElsX
CKJIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPP: 140" (HbIX MPABOHAPYIICHMIi U OPraHyi“aliis IPOBEPKH HTHX
ceenennit MBJIOY Ne 10.

2. Pabormuk MBJIOY Ne 1, koTOpOMy CTalno W3BeCTHO O (akTe oGpamleHus X
pabornukam JIOY B CBA3K ¢ HCIONHEHAEM UMH CIYKEOHBIX OGA3aHHOCTEH KAKKA-1MO0 UL B
LeNIX CKJIOHEHHS MX K COBEPIUCHH:: KOPPYNIIHOHHEIX NPABOHAPYIICHHH, Bpase YBeIOMHTH
Npe/CTaBUTeNs paboTojaTeNs ¢ COOMIONCHWEM MPOLEAYPBI, onpenenenHod [lopsikom
nHpopmuposanus paborrukamu MBJOY Ne 10 paGoronarens o akTax oGpauieHHs B HEsAX
CKJIOHEHHS K COBEPUIEHUIO KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHAPYIIEHHUIA.

11. Oprannzanus NPOBEPKH COEPIKAMMXCH B YBEIOMICHHSY. CBEICHHMI

1. 3aperucTpUpoOBaHHOE YBeXOMIEHHE O akTe OOpaiTeHts 5 IcTsX CKIOHESHHS
paborruka JIOY K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHEIX NPaBOHAPYIIEH i ©TCS 3aBEAYIOmEeMy
MBIOY Ne 10 nna NpHHSTHS DClUEHHS 1O OPraHM3AUMM TPOBE iyt COLACPKALINXCH B
YBEOMJICHHH CBEJICHHIA.

2. OpraHusauusi NpoBepsv CREICHHH, YKA3aHHBIX B YREIOMICHHE. OCYIIECTEIACTCS
KOMHCCHEH, OTBETCTBEHHOH 3a POGHIAKTHKY KOPPYIILIMOHHBIX WK HEBIX TDABOHADY HEHKH.

3. B 3acenann# KOMHCCHH 10 MPOBE/ICHATO IPOBEPKH IPHIuMa

- TIPEICTABATENb PabOTOMaTRIIsi:

- YTOJIHOMOYEHHBIE MPEACTARATCNEM Palo ruAaresier: corp) ;i

4. TIpx mpoBeNCHMH MPOBEPKH NOJKHBI OBITh 3aCTYIAHBl MOSCHEHHS COCTABUTENS
YBENIOMJIEHHs, B ciiydae HeoOXomumoctd cotpymuuko JIOY ¥ HHEIX Ml AMEIOUMX
OTHOIICHHE K (aKTaM, COZIEPXAUIMMCS B YBCAOMACHHH, OOLCKTUBHO ¥  BCECTOPOHHE
paccMoTpeHbl GaKkThl M OBCTOSTENsCTRA OOPAIEHHS K COTPYTHHKS © e/iX CKIOHCHHS K
COBEPILEHHIO KOPPYNIHOHHBIX PABUHADYIUEHHAN.

5. B x0/1e pOBEpKH MOMHMO y.cIOMJICHHS PACCMATPHBE T+

- JOJDKHOCTHOH  PEINaMdCHT M CllyKeOHas
YBEJIOMIIEHHS, IPH HEOOXOMHMOCT 4 (0:KHOCTHBIE PErJIaMes! s
COTPYAHHKOB, HMMEIOUIMX OTHOLICH . K (aKiaM, COIEp e
MaTepHaibl, UMEIOLIME OTHOIIEHHE I piCCMATPHBACMEIM BOLPOLAM.

6. V4acTHUKU NPOBENCHHs HPOBEPKH HE BLPABE PA3rilalIarh CEe/iciif CIABLLLC UM
U3BECTHHIMH B XOJIE MPOBEPOUHBL: MEDONPHATHH. Pasrialuennc CBejeHuil, NONYYEHHBIX B
pe3yJbTare NpPOBE/CHHs IPOBEPKH, BlcHeT 3a COGOK OTBETCIBEHHOCTH, HPE/1YCMOTPEHHYIO
3aKOHOZATENLCTBOM Poccumiickoi Mdenepauuu.
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7. По результатам проверки оформляется письменное заключение (далее – заключение), которое принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии по проведению проверки. Заключение подписывается присутствующими членами комиссии. 

8. В заключении указываются: 

а) состав комиссии; 

б) сроки проведения проверки; 

в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки; 

г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления; 

д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения сотрудника к совершению коррупционных правонарушений; 

е) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации. 

9. В случае несогласия с заключением, участники заседания комиссии по проведению проверки вправе в письменной форме приобщить к заключению свое особое мнение. 

10. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения сотрудника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений представитель нанимателя (работодатель) с учетом заключения по результатам проверки в течение двух служебных дней принимает следующие решения: 

а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения сотрудника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений; 

б) об исключении возможности принятия составителем уведомления, при необходимости иным сотрудником, имеющим отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения; 

в) о необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты ДОУ, с целью устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения сотрудников ДОУ к совершению коррупционных правонарушений; 

г) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы. 

11. При наличии заключения об опровержении факта обращения с целью склонения сотрудника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений представитель работодателя принимает решение о принятии результатов проверки к сведению. 

12. Сотрудник, представивший уведомление, по его письменному ходатайству, должен быть ознакомлен с материалами и результатами проверки. 

13. Решение, принятое представителем работодателя, может быть обжаловано в установленном порядке. 

